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Projekt-Gedanke:

In Schulen wird Schilern/ innen die Moglich-
keit geboten Interessierte der Generation
55+ zu unterrichten. Die im Rahmen von
birgerschaftlichem Engagement Ubernom-
mene Aufgabe “Jung lehrt Alt* zu unterrich-
ten, hat erheblichen personlichen und ge-
sellschaftlichen Nutzen.

Projektziel:

¢ Die teilnehmenden Senior-Schiler treten in
den Bereich des lebenslangen Lernens.

¢ Die Schulerlehrer werden mit der Situation
des Lehrenden vertraut, erkennen bisher

sunbekannte Problematiken und identifi-
zieren sich mit den Anforderungen der Leh-
rer,

swirken positiv auf die Mitschuler, eignen
sich mehr Selbstvertrauen an und wirken
generationsverbindend.

Neuheit:

¢ Der hieraus entstehende Nutzen wirkt sich
nicht nur bei den Teilnehmern der Genera-
tion 55+ aus, sondern

¢ betrifft in erster Linie die Schulerlehrer, weil
neben dem persoénlichen Gewinn,

sverbunden mit dem erworbenen NRW-
Ehrenamtszertifikat und einem Teilnahme-
Vermerk im Zeugnis der Einstieg in die
Weiterbildung geférdert wird und bei der
Ausbildungsplatzsuche unterstutzend wirkt.
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Wettbewerbssituation:

Keine. da die Lernvermittiungsform
»~Jung lehrt Alt“ kostenlos, generations-
Ubergreifend und im 1:1 Unterricht aus-
gerichtet wird.

Schulform:

Bisher an allen ortlichen Realschulen,
Klassen 9-10. Spater andere Schulfor-
men moglich.

Unterrichtszeit:

Nach dem Schulunterricht, 1 Schulstun-
de = 45 Minuten, 1 mal wochentlich,
Mindestkursdauer 2 Monate.

Kursbesetzung:
Jeder Seniorschiler hat fiir die Kursdau-
er einen Schilerlehrer.

Zielgruppe der Senior-

Schiiler:
Ab Altersgruppe 55 + .

Kursfacher (bisher):
Handy-Kunde, PC-Kunde, Situations-
Englisch (weitere Facher maoglich).

Versicherung der Schiiler-

lehrer:
Ist Uber die Stadt Arnsberg gegeben.

Nutzen fur Schulerlehrer:

In Absprache der heimischen IHK und
Handwerker-Innung erhalten die teilneh-
menden Schuler einen positiven Vermerk
im entsprechenden Jahres-Zeugnis. Dazu
wird das Ehrenamtszertifikat des Landes
NRW, ausgestellt von der Stadt Arnsberg,
erworben. Die IHK und die Innung weisen
ihre Mitglieder auf diese Qualifikationen
hin. Es soll erreicht werden, dass die Qua-
lifikation in der Praxis, z. B. bei der Ausbil-
dungsplatzsuche als positive Auszeich-
nung dient. Diese Vermerke signalisieren,
dass der/die betreffende Schuler/in bereits
in seinem zuklnftigen beruflichen oder
weiterbildenden Vorfeld soziale Kompetenz
bewiesen hat. Durch den personlichen
freiwilligen und ehrenamtlichen Einsatz
wird eine herausgehobene Qualifizierung
erreicht.

Positive Nebeneffekte:

e Unterrichtsunterbrechungen neh-
men ab. Auch im ,normalen“ Unter-
richt.

e Die Schulerlehrer eignen sich eine
deutlichere, verstandlichere Spra-
che an.

e Das Selbstbewusstsein aller Betei-
ligten wird gestarkt.

Ein seniorTrainerin-Projekt
mit Mehrfachnutzen



